Вопросы организации и работы юридической клиники 
по обслуживанию НГО/НКО/НПО («НГО-КЛИНИКИ»)(
Зачем нужна НГО-клиника?
      -    педагогические (учебные) результаты

      -    социальные результаты (услуги)

I. КЛИЕНТУРА

А. Какие типы клиентов будет представлять клиника?

· Любые НГО?

· Только НГО, работающие в определенной сфере (специализированные НГО)?

· Только НГО, занимающиеся благотворительной деятельностью?

· Должен ли потенциальный клиент клиники продемонстрировать неспособность оплатить услуги практикующего юриста (адвоката и т.п.)? Какими способами он может это сделать?

Б. Как и откуда будут поступать дела в клинику?

· Направление из ресурсного центра НГО?

· Самостоятельное обращение НГО по рекламному объявлению?

· Направление из государственных органов и других НГО?

· Другие варианты?

В. Какое количество дел сможет принять клиника?

· С каким количеством дел сможет работать каждый студент?

· Будет ли у клиники количество клиентов, достаточное для всех студентов?

· Как должна работать клиника с теми клиентами (вопросами), к рассмотрению которых она не готова? 
-   Существуют ли юристы или организации, которым можно перенаправить такие дела?

Г. Как будут отбираться (отсеиваться) обращения за помощью?

· Должно ли требоваться заполнение специальной формы при обращении в клинику?

· Администратором клиники?

· Преподавателем / юристом?    

· Студентами на первоначальном интервьюировании?

· Ресурсным центром НГО?

Д. Какие вопросы деятельности НГО сможет рассматривать клиника?

1. Возможности клиники

· Вопросы учреждения НГО (регистрация, управление)?

· Вопросы налогообложения НГО (учреждение (выбор организационно-правовой формы), консультации по деятельности, приносящей доход)?

· Вопросы текущей деятельности (договоры, трудовое право, аренда и приобретение в собственность имущества, текущие налоги, лицензирование, вопросы государственного регулирования)?

· Правовое обеспечение содержательной деятельности НГО (оказание правовой помощи по конкретным делам, правовые исследования, работа в сфере правовой реформы)?

· Представление интересов НГО перед третьими лицами (представление НГО в суде по вопросам получения или сохранения статуса НГО, представление интересов НГО в других спорах)?

· Разработка и экспертиза законодательства, связанного с НГО?

· Просвещение НГО в сфере законодательства, регулирующего деятельность НГО?

2. Как будет приниматься решение об отборе дел и по каким критериям?  

· Будет ли клиника консультироваться с членами НГО?

· Нужны ли первичные критерии для отбора дел? Педагогическая (учебная) ценность дел? Сложность дел? Специализация (опыт) и интерес преподавателя / юриста? Интерес студента? 

· Существуют ли какие-либо ограничения по ведению конкретных дел студентами (ограничение юридической практики)? 

Е. Соглашение о ведении дела

· Необходимо ли просить каждого клиента подписывать соглашение о ведении дела?

· Какие положения должно содержать такое соглашение?

II. УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА: Какими навыками должны обладать студенты для работы в клинике и каким образом они будут обучаться этим навыкам?

А. Знания правовых норм
· Существует ли курс по правовому регулированию деятельности НГО в ВУЗе?

· Существует ли учебник по правовому регулированию деятельности НГО?

· Если такого курса не существует или студентам необходимы дополнительные знания по этой теме: 
-    Кто сможет преподавать этот курс? 
-    Как будет преподаваться этот курс? 
           Лекции? Чтение? Моделирование ситуаций (рассмотрение проблемных

           ситуаций на основе ролевых игр с «клиентом»)?

Б. Навыки
· Какие навыки необходимы студентам?

-    Интервьюирование и консультирование (особенно групповое)?
-    Правовые исследования и анализ дела?

      -    Составление юридически значимых документов?

      -    Переговоры?

· Каким образом будут преподаваться эти навыки? Кто будет обучать этим навыкам?

-    Лекции / дискуссии?

      -    Чтение (какие материалы есть в наличии)?

      -    Моделирование ситуаций (ролевые игры)?

      -    Должна ли использоваться видеозапись ролевых игр?

      -    Как это будет анализироваться (обсуждаться, комментироваться)? 
            -    Самостоятельный анализ, рефлексия? 
            -     Взаимная критика (комментирование друг друга)? 
            -     Замечания преподавателя / юриста? 

В. Этика (включая вопросы представления группы лиц, например, конфиденциальность)

· Как обучать вопросам этики?

· Какие материалы доступны по этой теме?

Г. Сектор НГО «Третий сектор»
· Будет ли клиника знакомить студентов с работой сектора НГО в целом?

III. КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ СТУДЕНТОВ
· Будут ли предусмотрены регулярные еженедельные встречи отдельно с каждым из студентов или группами студентов для проверки и контроля их работы по конкретным делам?

-  Если да, то будут ли эти встречи носить формальный характер (например, с обязательной подготовкой студентами списка вопросов, которые будут обсуждаться на каждой встрече) или же они будут проходить в свободной форме?

            -   Если нет, то что должен сделать преподаватель / юрист, чтобы быть уверенным, что

             работа всех студентов надлежащим образом контролируется?

IV. СОТРУДНИЧЕСТВО С РЕСУРСНЫМ ЦЕНТРОМ НГО
· Будет ли клиника сотрудничать с Ресурсным центром НГО?

· За какие вопросы будет отвечать Ресурсный центр? 

· За какие вопросы будет отвечать клиника?
· В чем будет содержание сотрудничества?

-  Студенты будут встречаться с клиентами в Ресурсном центре НГО под              наблюдением юристов Ресурсного центра?

-    Студенты будут встречаться с клиентами, направленными Ресурсным центром НГО, в Университете под наблюдением преподавателя / юриста, работающего в Университете?

-      Будет ли принимать участие Ресурсный центр в обучении студентов праву и / или навыкам?

-   Будут ли студенты принимать участие в подготовке обновляемых правовых материалов (правовой базы и т.п.) для Ресурсного центра с целью их дальнейшего распространения?

V. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ

A. Студенты

· Скольким студентам будет разрешено заниматься в клинике?

· Как клиника будет отбирать студентов? 

-    Заявление? 
-    Собеседование?

· Как будут работать студенты: по одному, в парах, в группах?

· Сколько часов в неделю студенты должны будут уделять работе в клинике?

· Что получат студенты за работу в клинике (зачет, зачет части практики и т.п.)?
Б. Преподавание

· Кто будет преподавать в клинике? 
-    Преподаватели? 
-    Практикующие юристы? 
-    Сотрудники Ресурсного центра НГО? 
-    Все перечисленные лица в каком-либо сочетании?

· Какая нагрузка (сколько часов) будет засчитываться преподавателю за работу в клинике (например, будет ли клиника основным местом работы для преподавателя или же одним из читаемых курсов)?

· Сколько часов будет отводиться на каждое из видов учебных занятий (аудиторные занятия, контроль работы студентов, работа по конкретному делу)?

В. Структура

· Каковы будут отношения клиники с другими клиниками Университета (клиника как одно из направлений деятельности юридической клиники общей специализации или же как самостоятельная юридическая клиника в ВУЗе)?

· Будут ли студенты работать в клинике семестр или год (или более)? 
Г. Ресурсы

· Какое оборудование и какие помещения будет иметь клиника в своем распоряжении (место для  учета и хранения документов, компьютеры, помещения для встречи с клиентами и т.д.)?

· Какую административную помощь будет иметь клиника?

· Из каких источников будет финансироваться работа клиники?

VI. ОЦЕНИВАНИЕ

- Каким образом преподаватели смогут оценить работу студентов в клинике?

- Каким образом студенты смогут оценить работу клиники?        

( Перевод с англ. Михаила Трофимова.
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