
ОБЗОР наиболее интересных вопросов, 
поступивших в юридическую службу CAF-Россия  

в апреле 2002 года, и ответы на них(
Вопрос: В классе школы произошел пожар. Сумма материального ущерба по данным бухгалтерского учета невысокая, поскольку все вещи находились в эксплуатации длительное время. Но для восстановления класса потребуется сумма гораздо большая. На какую сумму должен быть предъявлен иск к поджигателям?

В данной ситуации школа понесла убытки. В соответствии со статьей 15 Гражданского кодекса РФ под убытками понимаются расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб).

 Закон предусматривает два варианта возмещения убытков - возмещение вреда в натуре(то есть с предоставлением вещи такого же рода и качества) или возмещение причиненных убытков.

Соответственно, предметом иска может быть требование о возмещении вреда в натуре либо о возмещении причиненных убытков. В последнем случае, определяя сумму иска, целесообразно указать и обосновать рыночную стоимость вещей, однородных поврежденным.

Вопрос: Какие исполнительные органы могут проверить правильность соблюдения норм суточных в России и какие санкции могут быть наложены в случае нарушения этих норм?

Согласно статье 168 Трудового кодекса РФ, в случае направления сотрудника в служебную командировку работодатель обязан возмещать дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), при этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ. 

Приказом Минтруда РФ от 29 февраля 2000г. № 65 утверждено Положение о государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации. Согласно данному Положению надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляет Инспекция труда, она также рассматривает в соответствии с законодательством Российской Федерации дела об административных правонарушениях.

В соответствии с действующим в настоящее время (до 1 июля 2002 года) Кодексом РСФСР об административных правонарушениях нарушение должностным лицом организации законодательства Российской Федерации о труде и законодательства Российской Федерации об охране труда - влечет наложение штрафа в размере до ста минимальных размеров оплаты труда (статья 41).

С 1 июля 2002г. вступит в силу новый Кодекс РФ об административных правонарушениях, согласно статье 5.27 которого:

1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.
2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.

Согласно статье 3.11. вышеуказанного Кодекса:

1. Дисквалификация заключается в лишении физического лица права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица, входить в совет директоров (наблюдательный совет), осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом, а также осуществлять управление юридическим лицом в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Административное наказание в виде дисквалификации назначается судьей.
2. Дисквалификация устанавливается на срок от шести месяцев до трех лет.
3. Дисквалификация может быть применена к лицам, осуществляющим организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в органе юридического лица, к членам совета директоров, а также к лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в том числе к арбитражным управляющим.

Вопрос: В некоммерческой организации сотрудники работают по срочным трудовым договорам (на время реализации конкретного проекта). Возможно, по окончании реализации проекта они будут уволены, но согласно Трудовому Кодексу РФ организация обязана выплатить при этом компенсацию за неиспользованный отпуск, а источник для такой выплаты отсутствует. Возможна ли ситуация, при которой в трудовом договоре предусматривается ежемесячная недоплата каких-то сумм для накопления резерва на отпуск сотрудника?

В трудовой договор с сотрудником невозможно включить пункт, согласно которому работодатель имеет право недоплачивать заработную плату для накопления средств на оплачиваемый отпуск. Можно письменно договориться об этом с грантодателем, объяснив ему ситуацию и убедив в том, что вся работа будет выполнена, и сотрудники в целом получат ту сумму, которая запланирована бюджетом. 

Если грантодателя удалось в этом убедить, то в трудовой договор включается не та сумма, которая запланирована бюджетом, а уменьшенная путем расчетов. Никаких оговорок, касающихся накопления на отпускные, не делается. При увольнении необходимо будет выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск или отправить в отпуск и выплатить отпускные.

Письменная, а не устная договоренность с грантодателем нужна для того, чтобы не возникал вопрос о нецелевом использовании средств.

Вопрос: Некоммерческой организации предложили спонсорскую помощь по оплате аренды помещения. Каким образом лучше оформить юридические отношения с арендодателем, т.к. пока в НКО не ведется никакой финансовой деятельности, и не открыт расчетный счет, то есть оплата будет производиться наличными денежными средствами?

Безусловно, с арендодателем необходимо заключить договор аренды.

Что же касается отношений со спонсором, то, во-первых, необходимо помнить о том, что в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 18.07.95 № 108-ФЗ "О рекламе" под спонсорством понимается осуществление юридическим лицом вклада в деятельность другого юридического или физического лица на условиях распространения спонсируемым рекламы о спонсоре, его товарах. Спонсорский вклад в этом случае признается платой за рекламу, а спонсор и спонсируемый - соответственно рекламодателем и рекламораспространителем. 

Если же под спонсорством имеется в виду безвозмездная денежная помощь, то тогда заключается договор о целевом поступлении(пожертвовании) (см. подпункт 1 пункта 2 статьи 251 Налогового кодекса РФ), а не договор о спонсорской помощи.
Во-вторых, в описанной ситуации дело заключается не столько в договорах, сколько в том, что у организации нет расчетного счета, и «оплата ведется наличными денежными средствами». 

Дело в том, что согласно пункту 2 статьи 861 Гражданского кодекса РФ(далее – ГК РФ) расчеты между юридическими лицами производятся в безналичном порядке. Это положение также закреплено в пункте 2 Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации (утв. решением Совета Директоров ЦБР 22 сентября 1993 г. N 40) (далее – Порядок). Согласно пункту 1 Порядка организации независимо от организационно-правовых форм и сферы деятельности обязаны хранить свободные денежные средства в учреждениях банков.

Расчеты между юридическими лицами могут производиться наличными деньгами, если размер расчетов по одной сделке не превышает 60 000 рублей (Указание ЦБР от 14.11.2001 № 1050-У «Об установлении предельного размера расчетов наличными деньгами в Российской Федерации между юридическими лицами по одной сделке»).

При этом в соответствии с пунктом 3 Порядка для осуществления расчетов наличными деньгами каждая организация должно иметь кассу и вести кассовую книгу по установленной форме.

В пунктах 5 и 6 Порядка говорится о том, что организации могут иметь в своих кассах наличные деньги в пределах лимитов, установленных банками, по согласованию с руководителями организаций. При необходимости лимиты остатков касс пересматриваются. Организации обязаны сдавать в банк всю денежную наличность сверх установленных лимитов остатка наличных денег в кассе в порядке и сроки, согласованные с обслуживающими банками. Наличные деньги могут быть сданы в дневные и вечерние кассы банков, инкассаторам и в объединенные кассы при предприятиях для последующей сдачи в банк, а также предприятиям связи для перечисления на счета в банках на основе заключенных договоров.

Поскольку организация пока не заключила с банком договор банковского счета (статья 845 ГК РФ), лимит остатка наличных денег в кассе организации равен нулю. Это означает, что организация может принять деньги в кассу, но в этот же день должна их выдать из кассы с соблюдением положений раздела II Порядка, для того, чтобы лимит кассы оставался равным нулю. То есть, получив деньги, организация должна в этот же день передать их в кассу арендодателя.

При приеме денежных средств через кассу необходимо оформить приходный кассовый ордер и выдать лицу, внесшему денежные средства, квитанцию к нему. И при приеме денежных средств через кассу, и при приеме денежных средств через банк для некоммерческой организации важно, чтобы в документе, сопровождающем денежные средства (приходный кассовый ордер, извещение в банке) обязательна была указана цель, на которую эти средства должны быть направлены (например, целевое поступление (пожертвование) на ведение уставной непредпринимательской деятельности организации). Если заключается договор о целевом поступлении, то в приходном кассовом ордере должно быть указание на него. При этом надо помнить, что разовое поступление наличных денег от юридического лица юридическому лицу не может превышать 60 000 рублей.

Вопрос: Фонд реализовал справочники коммерческой фирме, которая, в свою очередь, в счет оплаты за справочники готова передать фонду оргтехнику. Как оформить передачу оргтехники, чтобы коммерческая фирма «не пострадала», выплачивая НДС?

Согласно подпункту 3 пункта 3 статьи 39 Налогового кодекса Российской Федерации не признается реализацией товаров, работ или услуг (то есть не является объектом налогообложения по НДС: см. статью 146 НК РФ) передача основных средств, нематериальных активов и (или) иного имущества некоммерческим организациям на осуществление основной уставной деятельности, не связанной с предпринимательской деятельностью. 

То есть если коммерческая организация безвозмездно передаёт фонду оргтехнику на осуществление основной уставной деятельности, не связанной с предпринимательской деятельностью, только в этом случае она «не пострадает» от уплаты налога на добавленную стоимость. Конечно же, в данном случае необходимо заключение договора между фондом и коммерческой организацией о безвозмездной передаче оргтехники на уставную непредпринимательскую деятельность, и передача должна сопровождаться подписанием обеими сторонами акта передачи-приемки, в котором указываются наименования и стоимость этой техники.
В описанной в вопросе ситуации имеет место бартерная сделка, отношения по которой регулируются договором мены (глава 31 Гражданского Кодекса РФ). В соответствии с пунктом 1 статьи 567 ГК РФ по договору мены каждая из сторон передает в собственность другой стороны один товар в обмен на другой (фонд передал коммерческой фирме справочники в обмен на оргтехнику). В этом случае оплата товара производится зачетом встречного обязательства (статья 410 ГК РФ).

При этом у обеих сторон имеет место реализация товара (пункт 1 статьи 39, пункт 2 статьи 154 НК РФ), стоимость которого и определяет налоговую базу по налогу на добавленную стоимость.

При оформлении данной сделки и исчислении налога на добавленную стоимость необходимо учитывать положения подпункта 2 пункта 2 статьи 167 НК РФ, в соответствии с которым у налогоплательщика фактической оплатой реализованных на условиях мены товаров является день принятия на учет встречных товаров (см. пункт 39.1. Методических рекомендаций по применению главы 21 НК РФ).

Суммы налога по приобретенным товарам в рамках товарообмена подлежат вычету у налогоплательщика после поставки им товаров в счет встречных поставок в размере, не превышающем объем реализации товаров, участвующих в товарообменной операции.

Вопрос: Инициативной группой с целью организации приюта для несовершеннолетних было принято решение о создании некоммерческой организации. Помощь в создании приюта готовы оказать зарубежные коллеги. Какая организационно-правовая форма наиболее подходит для реализации вышеописанного проекта и позволит свести расходы по уплате налогов к минимуму?

Для того, чтобы определиться в выборе организационно-правовой формы, следует обратить внимание на некоммерческие организации, создаваемые в формах, предусмотренных Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 года № 7-ФЗ и Федеральным законом «Об общественных объединениях» от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ. 

На наш взгляд, в данной ситуации наиболее предпочтительными формами будут:

1. Общественная организация,

2. Учреждение,

3. Фонд.

Каждая из этих форм имеет свои особенности, и учредителям НКО предстоит оценить их достоинства и недостатки.

1. Общественная организация регистрируется органами юстиции. Для создания общественной организации необходимо как минимум три физических лица, наряду с ними учредителем может выступить какое-либо общественное объединение. Общественная организация является членской, ее учредители после регистрации организации автоматически становятся членами. Членская организация обязана вести учет своих членов, чья заинтересованность в совместном решении задач оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями. Высший орган управления такой организации - Общее собрание членов общественной организации. Решение, отнесенное к исключительной компетенции высшего органа управления, принимается общим собранием единогласно или квалифицированным большинством.

Общественная организация обязана ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с ним. Также обязана ежегодно информировать органы юстиции о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия, данных о руководителях в объеме сведений, включаемых в государственный реестр.

2. Учреждение создается собственником, может финансироваться последним полностью или частично. Имущество, переданное собственником, закрепляется за учреждением на праве оперативного управления (то есть учреждение не вправе продавать, дарить, обменивать, сдавать в аренду это имущество без разрешения собственника). Собственник не вправе изымать имущество, переданное им, за исключением случаев, когда такое имущество является лишним, не используется или используется не по назначению.

Если право заниматься предпринимательской деятельностью закреплено в учредительных документах учреждения, то доходы от такой деятельности поступают в самостоятельное распоряжение учреждения. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности дополнительную ответственность несет собственник.

3. Фонд может быть учрежден физическим или юридическим лицом. Обязан ежегодно проводить аудиторские проверки (за свой счет). Также обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества. Фонд может быть ликвидирован только по решению суда. Фонд может быть признан банкротом (несостоятельным). 

Существенной разницы между этими организационно-правовыми формами в плане налогообложения нет. Рассказать о налогообложении вообще невозможно(налогам посвящен целый Налоговый кодекс Российской Федерации), поэтому приведем несколько примеров.

Например, пункт 2 статьи 251 Налогового кодекса РФ в составе не учитываемых при определении налоговой базы поступлений по налогу на прибыль предусматривает целевые поступления некоммерческим организациям на их содержание и ведение их уставной деятельности. Данная статья не содержит каких-либо исключений для вышеуказанных форм некоммерческих организаций при соблюдении ими условия о раздельном учете доходов и расходов таких поступлений от остальных.

Судя по всему, созданная организация будет получать средства на реализацию своего проекта в том числе и из-за рубежа и для того, чтобы минимизировать расходы, связанные с налогообложением, было бы целесообразно получить удостоверение, подтверждающее принадлежность средств, товаров, услуг и работ к гуманитарной помощи в соответствии с Федеральным законом «О безвозмездной помощи (содействии) Российской Федерации…» от 04 мая 1999г. № 95-ФЗ. Данное удостоверение (действующее один год) позволяет пользоваться налоговыми и таможенными (в случае ввоза такой помощи на территорию РФ) льготами. Например, согласно статье 5 Федерального закона от 13 декабря 1991г. № 2030-1 "О налоге на имущество предприятий" стоимость имущества предприятия, исчисленная для целей налогообложения, уменьшается на балансовую (нормативную) стоимость имущества, полученного за счет безвозмездной помощи (содействия) в первые два года, а также имущества, используемого для непосредственного осуществления безвозмездной помощи (содействия), на срок его использования в данных целях, что как раз и должно подтверждаться удостоверением.
  
Вышеуказанный закон (пункт «з» статьи 4) также освобождает от уплаты налога на имущество общественные объединения, ассоциации, осуществляющие свою деятельность за счет целевых взносов граждан и отчислений предприятий и организаций из оставшейся в их распоряжении после уплаты налогов и других обязательных платежей прибыли на содержание указанных общественных объединений, ассоциаций, если они не осуществляют предпринимательскую деятельность. При этом надо учитывать региональное законодательство, в нем также могут быть предусмотрены дополнительные льготы по налогу на имущество.

Но, строго говоря, вопросы налогообложения необходимо рассматривать применительно к каждой конкретной жизненной ситуации.

Вопрос: Общественная организация в рамках реализации образовательной программы организовала питание участников в форме «шведского стола». В такой ситуации затруднительно высчитать сумму дохода каждого человека. Согласно Налоговому кодексу грантовые программы, в частности, питание, не облагаются налогом. Просьба  разъяснить ситуацию.

При организации на семинаре питания по системе типа «шведский стол» общественной организации как налоговому агенту крайне сложно и, практически, не возможно учесть экономическую выгоду (статья 41 Налогового кодекса РФ) физического лица, полученную им в натуральной форме. Таким образом, общественная организация не учитывает, и, соответственно, не направляет в налоговые органы информацию о доходе участника семинара. 

При оформлении таких «обезличенных расходов» у организации как у любого налогового агента должно быть веское доказательство невозможности учета дохода каждого конкретного получателя, исключающее совершение правонарушения, предусмотренного пунктом 1 статьи 126 НК РФ (50 рублей за каждую справку о доходе), и статьей 123 НК РФ. Такими доказательствами могут быть, например:

· проект семинара и план мероприятий по нему со сметой, в которых не конкретизированы расходы на питание каждого участника, но есть статья расходов на так называемое «централизованное питание»;

· счет-фактура из организации, организовавшей питание, на оплату «шведского стола» единой суммой без указания расчета на каждое лицо;

· служебная записка сотрудника, организовавшего семинар, в бухгалтерию организации с объяснением причин, почему не могло быть организовано персонифицированное питание; такой причиной может быть невозможность учета всех лиц, получивших питание.

ОБЗОР наиболее интересных вопросов, 
поступивших в юридическую службу CAF-Россия 
в марте 2002 года, и ответы на них

В банке при принятии денежной суммы от дарителя (частного лица) требуют персональные данные, что не всегда в интересах дарителя. Как дарителю поступать в этом случае?

Согласно статье 15 Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации (утвержден решением Совета Директоров ЦБР 22 сентября 1993г. № 40) указание в ордере и проверка паспортных данных обязательна только при выдаче, а не при приеме денег. 

Тем не менее, Письмом МНС РФ и Сбербанка РФ от 10 сентября 2001г. № ФС-8-10/1199, 04-5198 утверждены формы платежных документов № ПД и форма № ПД-4сб. 

Данные формы введены взамен формы ПД-4 и тоже содержат графы «Плательщик (Ф.И.О.)», «Адрес плательщика», «ИНН плательщика» и т.д.

Абзац 11 указанного Письма устанавливает, что при приеме платежа работник структурного подразделения Сбербанка России обязан осуществить проверку правильности заполнения реквизитов бланка платежного документа. В случае неправильного или неполного заполнения бланк платежного документа к исполнению не принимается и возвращается для переоформления или дооформления. 

Учитывая, что проверка персональных данных, указанных в платежных документах не входит в компетенцию работников банка, вопрос о правильном заполнении платежного документа должен быть решен плательщиком самостоятельно.

Общественная организация, не являясь благотворительной, собирается организовать сбор частных пожертвований. Законно ли это? Облагаются ли пожертвования налогами, если да - то какими?

Во-первых, для того, чтобы убедиться, что организация может получать пожертвования, необходимо обратиться к Гражданскому кодексу РФ (далее - ГК РФ), к статье 582, согласно пункту 1 которой пожертвования могут делаться гражданам, лечебным, воспитательным учреждениям, учреждениям социальной защиты и другим аналогичным учреждениям, благотворительным, научным и учебным учреждениям, фондам, музеям и другим учреждениям культуры, общественным и религиозным организациям, а также государству и другим субъектам гражданского права, указанным в статье 124 ГК РФ.

Таким образом, для того, чтобы получать пожертвования, организация не обязательно должна быть благотворительной, но должна отвечать названным условиям статьи 582 ГК РФ.

Общественная организация имеет право получать пожертвования, которые в соответствии с подпунктом 1 пункта 2 статьи 251 Налогового Кодекса РФ не будут облагаться налогом на прибыль, при условии, что общественная организация будет вести раздельный учет доходов и расходов пожертвований и сумм доходов и расходов от иной деятельности в организации.

Пожертвование юридическому лицу может быть обусловлено жертвователем использованием по определенному назначению (пункт 3 статьи 582 ГК РФ), т.е. оговорено целью, на которую оно дается. При этом получатель пожертвования должен расходовать эти средства исключительно на цели, на которые они были даны, и вести раздельный учет этих средств, как уже было сказано выше. 

Должна ли некоммерческая организация выплачивать заработную плату штатным сотрудникам по установленному прожиточному минимуму?

С 1 февраля 2002 года вступил в действие Трудовой Кодекс Российской Федерации, в соответствии с частью 2 статьи 133 которого месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В настоящее время минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации установлен Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и составляет 300 рублей в месяц.

Что же касается установления минимальной заработной платы в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного человека, то согласно статье 421 Трудового кодекса РФ порядок и сроки введения такого размера минимальной заработной платы устанавливаются специальным федеральным законом. Такой закон пока не принят.

Некоммерческое образовательное учреждение оказывает платные образовательные услуги. Полученные средства расходуются на организацию образовательного процесса, в том числе на приобретение основных средств. Можно ли было начислять на такие средства амортизацию в 2001 году, и можно ли ее начислять в аналогичной ситуации в 2002 году в свете главы 25 Налогового кодекса РФ?

В соответствии с пунктом 2 статьи 46 Федерального закона от 13 января 1996г. № 12-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "Об образовании" платная образовательная деятельность негосударственного образовательного учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном образовательном учреждении.

В 2001 году на основные средства, приобретенные за счет прибыли от вышеописанной деятельности, амортизация не начислялась согласно части второй пункта 17 Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств ПБУ 6/01», утвержденного Приказом Минфина от 30 марта 2001 года № 26-н, в соответствии с которой имущество некоммерческих организаций не подлежит амортизации. На данное имущество в конце отчетного года должен был начисляться износ по соответствующим нормам амортизации, учитываемый на соответствующих забалансовых счетах. Таким образом, в целях бухгалтерского учета на основные средства некоммерческой организации не следовало начислять амортизацию.

При этом в письмах налоговых органов, например, в письме Управления МНС по г.Москве от 07 июня 2001 года № 03-12/25399 в отношении основных средств, приобретенных некоммерческими организациями на средства, полученные от платной образовательной деятельности, разъяснялось, что пунктом 2 Положения о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли (утверждено постановлением Правительства РФ от 05.08.92 № 552) предусмотрено включение в себестоимость продукции (работ, услуг) амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов в размере, определяемом в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 22 октября 1990г. N 1072 "О единых нормах амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов народного хозяйства СССР". И при налогообложении суммы превышения доходов над расходами некоммерческой организации прибыль могла быть скорректирована на сумму амортизационных отчислений по основным фондам организации, приобретенным за счет средств, полученных от платной образовательной деятельности.
С 01 января 2002 года в соответствии с подпунктом 2 части 2 пункта 2 статьи 256 НК РФ (глава 25 «Налог на прибыль организаций») имущество некоммерческих организаций (за исключением имущества, приобретенного в связи с осуществлением предпринимательской деятельности и используемого для осуществления такой деятельности) не включается в состав амортизируемого имущества. 

Может ли некоммерческая организация в годовых отчетах и в отчетах перед благотворителем указывать не только количество, но и возможную стоимость бесплатно оказанных консультаций?

В указанных отчетах НКО указываете ту информацию, которую посчитаете нужной, а также ту, которую запросил благотворитель. То есть и в том, и в другом случае может быть указано и количество, и приблизительная оценочная стоимость проведенных бесплатно консультаций. Для благотворителя эта информация подтверждается теми документами, которые будут подходить для данной ситуации (например, книгами регистрации консультаций).

Некоммерческая организация в рамках проведения организованного ею семинара оплачивает расходы по проезду участникам семинара – школьникам. Как правильно оформить такую оплату?

Для грамотного оформления отношений между организатором семинара и его участниками (школьниками) необходимо заключить договор
. Суть договора должна заключаться в том, что НКО – организатор семинара (далее НКО) в соответствии с Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11 августа 1995г. № 135-ФЗ безвозмездно организует и проводит семинар. В договор необходимо включить пункт, в соответствии с которым НКО берет на себя расходы по проезду участника семинара к месту проведения семинара и обратно. 

В этом случае существует два варианта «компенсации расходов за проезд»:

1. Участники семинара покупают билеты сами, а организация компенсирует им стоимость этих билетов.

2. Билеты покупает организация и передает их участникам семинара. 

Рассмотрим более подробно каждый из этих двух вариантов:

Общим для двух этих ситуаций является следующее:

1) билеты, купленные НКО участникам, и средства, полученные ими от неё в качестве компенсации расходов по проезду, признаются доходом участников семинара и в соответствии со статьей 209 Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ) являются объектом налогообложения налогом на доходы физических лиц.

2) НКО в соответствии со статьей 24 НК РФ является налоговым агентом. 

Далее рассмотрим различия: 

1) В первом варианте (если участники сами покупают билеты, а НКО компенсирует им стоимость этих билетов) у НКО как у налогового агента в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 статьи 24 НК РФ возникает обязанность правильно и своевременно исчислить, удержать из средств, выплачиваемых налогоплательщикам (участникам), и перечислить в бюджет соответствующий налог (налог на доходы физических лиц). Согласно пункту 4 статьи 226 НК РФ налоговые агенты обязаны удержать начисленную сумму налога непосредственно из доходов налогоплательщика при их фактической выплате. Статья 123 НК РФ устанавливает штраф за неправомерное неперечисление сумм налога, подлежащего удержанию и перечислению налоговым агентом. При этом в соответствии с пунктом 9 статьи 226 НК РФ уплата налога за счет средств налоговых агентов не допускается.

2) Во втором же варианте (если НКО сама покупает билеты и передает их участникам) участники получают доход в натуральной форме (билеты), и у организации как у налогового агента возникает в соответствии с подпунктом 2 пункта 3 статьи 24 НК РФ обязанность в течение одного месяца сообщить в налоговый орган по месту своего учета о невозможности удержать налог у налогоплательщика и о сумме задолженности налогоплательщика. 

Далее уже сам налогоплательщик должен заплатить налог. Неуплата налогоплательщиком налога в соответствии со статьей 122 НК РФ является налоговым правонарушением и влечет налоговую ответственность. Но, согласно пункту 2 статьи 107 НК РФ физическое лицо может быть привлечено к налоговой ответственности с шестнадцатилетнего возраста.

В соответствии с пунктом 7 статьи 114 НК РФ налоговые санкции взыскиваются с налогоплательщиков в судебном порядке, и на практике в обоих вариантах действий возможны случаи, когда налоговые органы, учитывая благотворительный характер проводимого НКО мероприятия и то, что получателями «дохода» являются школьники, могут не «заметить» нарушений. 

В принципе, возможен еще один вариант оформления данной операции. Он заключается в том, что НКО заключает договор об организации и проведении семинара с учебным заведением, в котором учатся школьники. В этом случае НКО передает денежные средства для оплаты проезда участников семинара - школьников учебному заведению, и сложности, описанные выше, возникают непосредственно у него.

Общественная организация, не имеющая прибыли, раньше сдавала только годовой баланс. В связи с тем, что в 2002 году надо платить налог на прибыль с курсовой разницы, достаточно ли заполнить форму квартального баланса  или необходимо сдавать баланс?

В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона «О бухгалтерском учете» № 129-ФЗ от 21 ноября 1996г. общественные организации (объединения) и их структурные подразделения, не осуществляющие предпринимательской деятельности и не имеющие кроме выбывшего имущества оборотов по реализации товаров (работ, услуг), представляют бухгалтерскую отчетность только один раз в год по итогам отчетного года в упрощенном составе:

а) бухгалтерский баланс;

б) отчет о прибылях и убытках;

в) отчет о целевом использовании полученных средств.

Доходы, образовавшиеся при переоценке валютных средств организации, для целей исчисления налога на прибыль в соответствии с пунктом 11 статьи 250 Налогового кодекса РФ являются внереализационными доходами.

Следовательно, если общественная организация не осуществляет предпринимательскую деятельность и не имеет оборотов по реализации товаров (работ, услуг), то и в 2002 году может воспользоваться вышеуказанной льготой, установленной ФЗ «О бухгалтерском учете», и сдавать бухгалтерскую отчетность только один раз в год в упрощенном составе. 

Однако следует отметить, что данная льгота распространяется только на бухгалтерскую отчетность (баланс и приложения к балансу). Декларации по налогам (в том числе и по налогу на прибыль) необходимо представлять в налоговые органы в установленном Налоговым кодексом порядке.

По какому счету проводить имущество, внесенное учредителями  в благотворительный фонд?

Учет благотворительных взносов от учредителей фонда как в денежном, так и в натуральном выражении ничем не отличается от любых других благотворительных взносов в фонд. 

В зависимости от срока полезного использования материальный объект должен быть отнесен либо к основным средствам, если срок его службы более года и отражен по дебету счета 01 «Основные средства», либо учтен как инвентарь и хозяйственные принадлежности в составе материалов по дебету счета 10 «Материалы» в корреспонденции со счетом 86 «Целевое финансирование». При безвозмездном поступлении материальных объектов они должны быть оприходованы по рыночной стоимости. 

Какие налоговые льготы для жертвователей существуют в действующем законодательстве?

В соответствии с Налоговым кодексом, начиная с 1 января 2002 года, доноры(жертвователи) не смогут уменьшать налоговую базу по налогу на прибыль на стоимость безвозмездно переданного имущества (работ, услуг) (пункт 16 статьи 270 НК РФ), в том числе на суммы взносов на благотворительные цели. Также не будут учтены в качестве расходов суммы целевых отчислений, произведенных налогоплательщиками на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности (пункт 35 статьи 270 НК РФ).

Взносы, вклады, уплачиваемые некоммерческим организациям, могут быть учтены у плательщика в качестве расходов при определении налогооблагаемой базы только в одном случае: если такие платежи являются обязательными и их уплата является необходимым условием для осуществления налогоплательщиками их деятельности (пункты 29,30 статьи 264 НК РФ). Примером таких платежей могут служить взносы, сборы и другие обязательные платежи, вносимые членами фондовой биржи за услуги, оказываемые фондовой биржей, которая является некоммерческим партнерством. Без уплаты этих взносов и сборов торговать на фондовой бирже невозможно. Добровольные членские взносы (включая вступительные взносы) в общественные организации, суммы  добровольных взносов участников союзов, ассоциаций на содержание этих организаций не учитываются в качестве расходов при определении налоговой базы (пункт 15 статьи 270 НК РФ).

Общая ставка налога на прибыль в 24 процента зачисляется в бюджеты разных уровней: 7,5 процентов – в федеральный бюджет; 14,5 процентов – в бюджеты субъектов Российской Федерации; 2 процента – в местные бюджеты. Законодательные (представительные) органы субъектов Российской Федерации вправе снижать для отдельных категорий налогоплательщиков налоговую ставку в части сумм налога, зачисляемых в их бюджеты. К таким категориям налогоплательщиков могут быть отнесены и благотворители, направляющие средства в некоммерческие организации, решающие актуальные для региона социальные проблемы. Ставка налога, зачисляемая в бюджет субъекта Федерации, не может быть снижена более чем на 4 процента. Например, в Московской области для организаций, которые перечисляют благотворительные взносы, оказывают безвозмездные услуги или выполняют безвозмездно работы для некоммерческих организаций ставка налога на прибыль  может быть снижена на 2 процента (пункт 2 статьи 19 закона  Московской области «О льготном налогообложении в Московской области» № 39/97 – ОЗ от 28.07.97).

К сожалению, законодатель не предоставляет права органам самоуправления уменьшать налоговую ставку в части, зачисляемой в местные бюджеты.

Таким образом, в настоящее время государство на федеральном уровне не предусматривает мер экономического стимулирования для доноров, направляющих средства на благотворительные цели, в некоммерческие организации для достижения их уставных целей, на другие общеполезные цели. 

Какой порядок выдачи организацией наличных денежных средств в рублях и в валюте?

Организации выдают наличные деньги из своих касс в соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденным решением Совета Директоров ЦБР 22 сентября 1993 года № 40. В частности, организации могут выдавать наличные деньги под отчет на хозяйственно-операционные расходы и на расходы, связанные со служебными командировками (пункт 11 Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации). 

Наличные деньги под отчет на хозяйственно-операционные расходы выдаются сотрудникам организации без ограничений в валюте Российской Федерации. Но, следует учитывать, что в настоящее время размер расчетов наличными деньгами между юридическими лицами по одной сделке не должен превышать 60 000 рублей (Указание ЦБР от 14.11.2001 № 1050-У «Об установлении предельного размера расчетов наличными деньгами в Российской Федерации между юридическими лицами по одной сделке»). Лица, получившие наличные деньги под отчет, обязаны не позднее 3-х рабочих дней по истечении срока, на который они выданы, предъявить в бухгалтерию отчет об израсходованных суммах и произвести окончательный расчет по ним.

Наличные деньги под отчет на расходы, связанные со служебными командировками, выдаются в пределах сумм, причитающихся командированным сотрудникам организации на эти цели. Для оплаты командировочных расходов сотрудников, направляемых в командировку за границу, иностранная валюта может выдаваться командированному сотруднику через кассу организации либо переводиться за пределы Российской Федерации в порядке, предусмотренном Положением ЦБР от 25.06.97 № 62 «О порядке покупки и выдачи иностранной валюты для оплаты командировочных расходов». Лица, получившие наличные деньги на командировочные расходы, обязаны не позднее 3-х рабочих дней со дня возвращения из командировки предъявить в бухгалтерию отчет об израсходованных суммах и произвести окончательный расчет по ним.

ОБЗОР наиболее интересных вопросов, 
поступивших в юридическую службу CAF-Россия 

в феврале 2002 года, и ответы на них

Общественная организация, не ведущая предпринимательскую деятельность, приобрела имущество за счет средств целевого поступления. Надо ли уплачивать налог на это имущество? 

Согласно статье 4 Закона РФ «О налоге на имущество предприятий» от 13 декабря 1991 года № 2030-1 налогом на имущество не облагается имущество общественных объединений, осуществляющих свою деятельность за счет целевых взносов граждан и отчислений предприятий и организаций на содержание указанных общественных объединений, если они не осуществляют предпринимательскую деятельность. Следовательно, налог на имущество, приобретенное общественной организацией, не ведущей предпринимательскую деятельность, на средства целевого поступления, не взимается.    

Нужно ли платить и в каком размере таможенные платежи и сборы при ввозе на территорию России книг, журналов нерекламного  и неэротического характера, распространяемых безвозмездно?

Ввозимые на таможенную территорию Российской Федерации книги и журналы нерекламного и неэротического характера облагаются следующими налогами и сборами:

Налог на добавленную стоимость (НДС)  

Статья 150 Налогового кодекса РФ (далее – НК РФ) содержит перечень товаров, ввоз которых на территорию РФ освобождается от налогообложения НДС. В этот перечень не входит печатная продукция нерекламного и неэротического характера, распространяемая безвозмездно. Таким образом, эта продукция облагается НДС. Подпункт 3 пункта 2 статьи 164 НК РФ предусматривает налоговую ставку 10% при реализации печатной продукции нерекламного и неэротического характера.
Согласно пункту 5 статьи 164 НК РФ эта ставка должна применяться таможенными органами, производящими таможенное оформление вышеперечисленных товаров, только при представлении в момент таможенного оформления следующих документов:
· в отношении периодических печатных изданий - подтверждения Минпечати России того, что ввозимые на таможенную территорию Российской Федерации издания не носят рекламного или эротического характера;
· в отношении учебной книжной продукции - подтверждения Минобразования России того, что ввозимая на таможенную территорию Российской Федерации продукция относится к учебной книжной продукции;

· в отношении научной книжной продукции - подтверждения Минпромнауки России того, что ввозимая на таможенную территорию Российской Федерации продукция относится к научной книжной продукции.

Таможенная пошлина

Обложение книг и журналов таможенной пошлиной зависит от того, к какой группе Товарной номенклатуры они отнесены. Согласно Постановлению Правительства РФ от 30 ноября 2001г. N 830 "О Таможенном тарифе Российской Федерации и товарной номенклатуре, применяемой при осуществлении внешнеэкономической деятельности" (Ставки ввозных таможенных пошлин) книги и журналы, в том числе нерекламного и неэротического характера, отнесены в Товарной номенклатуре к Группе 49 «Печатные книги, газеты, репродукции и другие изделия полиграфической промышленности; рукописи, машинописные тексты и планы». Термин "печатный" распространяется на материалы, воспроизведенные на множительных машинах, полученные с помощью вычислительной машины, а также путем тиснения, фотографирования, фотокопирования, термокопирования или машинописи. 

Газеты, журналы и другие периодические издания в переплетах, за исключением бумажных, и подшивки газет, журналов или других периодических изданий количеством более одного экземпляра под одной обложкой включаются в товарную позицию 4901 независимо от наличия в них рекламного материала.

Газеты, журналы и прочие периодические издания, иллюстрированные или не иллюстрированные, содержащие или не содержащие рекламный материал, включаются в товарную позицию 4902.

Товары данной группы условно можно разделить на ввозимые беспошлинно и ввозимые с уплатой таможенной пошлины в размере 15% от таможенной стоимости товара.

Беспошлинно ввозятся печатные книги, газеты, журналы и прочие периодические издания, книги-картинки (в т.ч. для рисования детские), ноты, карты географические, атласы, глобусы, платны, чертежи, в т.ч. архитектурные, репродукции и другие изделия полиграфической промышленности; рукописи, машинописные тексты и планы (таможенные позиции: 4901, 4902, 4903, 4904, 4905, 4906).

С уплатой пошлины  по ставке 15%  ввозятся марки, гербовая бумага чековые книжки, открытки, конверты, календари, рекламные материалы и прочая продукция (таможенные позиции: 4907, 4908, 4909, 4910, 4911).  

Сбор за таможенное оформление

Сбор за таможенное оформление уплачивается одновременно или до подачи таможенной декларации.  

Согласно пункту 10 Инструкции о взимании таможенных сборов за таможенное оформление (утверждена Приказом ГТК РФ от 9 ноября 2000г. № 1010) размер сбора составляет 0,15% таможенной стоимости в валюте Российской Федерации при таможенном оформлении товара, ввозимого в качестве дара. 

Таможенные сборы за таможенное оформление не взимаются при таможенном оформлении товаров, стоимость которых менее суммы, эквивалентной 100 евро включительно, а также по отношению к которым не применяются меры экономической политики (меры экономической политики - это ограничения на ввоз в Российскую Федерацию и вывоз из Российской Федерации товаров и транспортных средств, установленные исходя из соображений экономической политики Российской Федерации и могущие включать в себя квотирование, лицензирование, установление минимальных и максимальных цен, а также другие меры регулирования взаимодействия российской экономики с мировым хозяйством- статья 18 Таможенного кодекса РФ).

Действует ли стоимостной критерий отнесения активов к основным средствам или материально-производственным запасам? Если действует - то только ли для целей бухгалтерского учета или для целей налогообложения в том числе?

С 2002г. все организации должны применять новый план счетов бухгалтерского учета, в котором отсутствует счет 12 «Малоценные и быстроизнашивающиеся предметы», и все объекты учитываются либо в составе основных средств(ОС) (ПБУ 6/01), либо в составе материально-производственных запасов (ПБУ 5/01). Критерий – срок полезного использования объекта.

Следовательно, вопрос о стоимостном критерии отнесения активов к ОС или МБП относится только к 2001 году, когда уже действовало новое ПБУ 6/01, однако продолжали действовать ПБУ 5/98 и «Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», утвержденное приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н, противоречащие друг другу в некоторых позициях. Таким образом,  вопрос о действии стоимостного критерия отнесения активов к МБП или ОС сводится к вопросу о правовом соотношении Положения по ведению бухгалтерского учета и Положений по бухгалтерскому учету (ПБУ). Данный вопрос окончательно не урегулирован. 

Существует позиция, изложенная в письме МНС РФ от 19.07.2001г. № ВГ-6-02/559, о приоритетности «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» над ПБУ 6/01 и, следовательно, применении стоимостного критерия до приведения в соответствие нормативных документов, регулирующих порядок бухгалтерского учета, при отнесении имущества к ОС или МБП.

Однако, в письме Минфина РФ от 23.08.2001г. № 16-00-12/15 «О применении ПБУ 14/2000 «Учет нематериальных активов» разъясняется: вследствие того, что «Положение по ведению бух. учета и бух. отчетности в РФ» и ПБУ 14/2000 являются нормативными правовыми актами одного иерархического уровня в системе правовых актов Российской Федерации, то в случае юридической коллизии нормативный акт, вступивший в силу позже, имеет приоритет перед актом, вступившим в силу ранее первого. Исходя из данной позиции, пункты «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», утвержденного приказом Минфина РФ от 29.07.1998г. № 34н, касающиеся нематериальных активов, материально-производственных запасов и основных средств, применяются в части, не противоречащей более поздним ПБУ 14/2000, 5/01, 6/01, то есть с 01 января 2001г. стоимостной критерий отнесения объектов к ОС или МБП не действует.

Таким образом, некоммерческой организации придется самостоятельно определить какой из вышеизложенных позиций руководствоваться.

Какие документы, определяющие нормы амортизации для целей бухгалтерского учета, являются действующими в настоящий момент?

В настоящее время действуют 2 документа, определяющие нормы амортизации:

1) Постановление СМ СССР от 22.10.1990г. № 1072 «О единых нормах амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов народного хозяйства СССР»,

2) Постановление Правительства РФ от 01.01.2002г. № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы».

Необходимо отметить, что некоммерческая организация, осуществляющая только уставную непредпринимательскую деятельность, не имеет амортизируемого имущества и начисляет износ на забалансовом счете для определения остаточной стоимости объектов ОС для расчета среднегодовой стоимости имущества, которая является базой для расчета налога на имущество. В целях бухгалтерского учета при начислении износа по объектам ОС в части применения норм по постановлениям № 1072 или № 1 следует руководствоваться собственной учетной политикой.

Действительно ли действует порядок, при котором на малоценные быстроизнашивающиеся предметы (МБП), приобретенные в 2000-2001 годах, не начисляется 50%  или 100%  износ при их передаче в эксплуатацию? Каков порядок перехода на новый план счетов в отношении МБП?

В 2000 году приказом Минфина РФ от 24.03.2000г. № 31н «О внесении изменений в нормативные правовые акты по бухгалтерскому учету» были внесены изменения в пункт 52 «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н), согласно которым на МБП некоммерческих организаций амортизация не начисляется. Таким образом, с 2000г. некоммерческие организации не начисляют амортизацию на МБП.

Осуществляя переход на новый план счетов бухгалтерского учета, некоммерческая организация должна определить какие из числящихся в учете МБП относятся к основным средствам, а какие – к инвентарю и хозяйственным принадлежностям в соответствии со сроком службы объекта (ПБУ 5/01, 6/01).

1) МБП сроком службы более одного года:

Д 01         К 12-2  стоимость объекта

Д 13         К 02     сумма начисленного износа

2) МБП сроком службы один год и менее:

Д 13         К 12-2 сумма начисленного износа

Далее, если сумма износа менее 100%

Д 10-9      К 12-2 остаточная стоимость объекта

Д 20,26,86     К 10-9 остаточная стоимость объекта

Некоммерческая организация ведет только уставную непредпринимательскую деятельность, амортизация не начислялась с 2000 года на все объекты основных средств и нематериальных активов (НА). Следует ли все же начислить амортизацию по объектам, приобретенным до 01.01.2000г.? После перехода на новый план счетов на какие объекты следует начислять амортизацию на забалансовом счете 010 и за какой период?

Приказом Минфина РФ от 24.03.2000г. № 31н «О внесении изменений в нормативные правовые акты по бухгалтерскому учету» были внесены изменения с 2000г. также и в ПБУ 6/97 «Учет основных средств», согласно которым не начисляется амортизация объектов ОС и НА некоммерческих организаций. Решением Верховного Суда РФ от 23.08.2000г. № ГКПИ 00-645 изменения, внесенные приказом Минфина от 24.03.2000 г., касающиеся начисления амортизации объектов ОС и НА некоммерческих организаций, признаны недействительными (не действующими) и не влекущими правовых последствий с момента их издания. Однако, Минфин внесенные изменения в ПБУ не отменил. Таким образом, организация должна сама определить свою позицию по поводу начисления амортизации на объекты ОС в 2000 году. Не следует забывать, что методику ведения бухгалтерского учета в РФ определяет Минфин РФ. В 2001 году однозначно в соответствии с пунктом 17 ПБУ 6/01 амортизация на объекты ОС некоммерческих организаций не начисляется, а производится начисление износа в конце отчетного года на отдельном забалансовом счете.

Следует ли начислять амортизацию на объекты ОС некоммерческих организаций, приобретенные до 2000г.? Этот вопрос также не имеет однозначного ответа. Существует позиция, что изменения в нормативные правовые акты по бухгалтерскому учету, внесенные приказом № 31н, касаются только объектов, приобретенных после 01.01.2000 года, а по объектам, приобретенным некоммерческими организациями ранее следует продолжать начислять амортизацию. Однако, данная позиция не совсем обоснована. Положения по бухгалтерскому учету определяют методику ведения бухгалтерского учета и применять в одно и то же время нормы нового и старого ПБУ неправомерно. Придерживаясь данной точки зрения, некоммерческим организациям с 2000 года не следует начислять амортизацию на объекты ОС не зависимо от даты их приобретения.

С 2002 года после перехода на новый план счетов некоммерческие организации начисляют износ по объектам ОС на забалансовом счете 010.

Может ли иностранная семья усыновить ребенка из «Дома малютки»? Что для этого нужно?

Вопросы усыновления детей, являющихся гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства, регулируются в настоящее время Семейным кодексом РФ (далее – СК РФ) и принятым на его основе постановлением Правительства РФ от 29 марта 2000 года № 275 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПЕРЕДАЧИ ДЕТЕЙ НА УСЫНОВЛЕНИЕ (УДОЧЕРЕНИЕ) И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ ЗА УСЛОВИЯМИ ИХ ЖИЗНИ И ВОСПИТАНИЯ В СЕМЬЯХ УСЫНОВИТЕЛЕЙ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПРАВИЛ ПОСТАНОВКИ НА УЧЕТ КОНСУЛЬСКИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДЕТЕЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ГРАЖДАНАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И УСЫНОВЛЕННЫХ ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ ИЛИ ЛИЦАМИ БЕЗ ГРАЖДАНСТВАПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ". 

Данные документы устанавливают условия, при которых возможна передача иностранным усыновителям детей – граждан РФ, и перечень документов, необходимых для такого усыновления. Усыновление ребенка иностранными гражданами возможно только при условии, что ребенка не представляется возможным передать на воспитание родственникам или в семью граждан РФ, что подтверждается заключением, выдаваемым соответствующим органом опеки и попечительства по месту регистрации ребенка. Такое заключение может быть выдано в том случае, если ребенок состоит на централизованном федеральном учете в Министерстве образования РФ как оставшийся без попечения родителей, и его в течение трех месяцев после постановки на такой учет не удалось передать на воспитание в российскую семью (такая норма содержится в постановлении Правительства РФ от 03 августа 1996 года № 919 "ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО УЧЕТА ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ"). 

Установление усыновления производится судом по месту жительства (нахождения) усыновляемого ребенка по заявлению кандидатов в усыновители в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством. При этом заявление согласно ч. 2 ст. 236 ГПК РСФСР подается соответственно в верховный суд республики, краевой (областной) суд, суд города федерального значения, суд автономной области или суд автономного округа по месту жительства (нахождения) усыновляемого ребенка. При этом в заявлении об установлении усыновления ребенка должны быть указаны:

1) фамилия, имя, отчество усыновителей (усыновителя), место их жительства;

2) фамилия, имя, отчество и дата рождения усыновляемого ребенка, его место жительства (нахождения), сведения о родителях усыновляемого ребенка, наличии у него братьев и сестер;

3) обстоятельства, обосновывающие просьбу усыновителей (усыновителя) об установлении усыновления ребенка, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства;

4) просьба об изменении фамилии, имени, отчества усыновляемого ребенка, даты его рождения (при усыновлении ребенка в возрасте до года), места рождения усыновляемого ребенка, о записи усыновителей (усыновителя) в актовой записи о рождении ребенка в качестве родителей (родителя) - при желании усыновителей (усыновителя) внести соответствующие изменения в актовую запись о рождении ребенка.

К заявлению об установлении усыновления ребенка должны быть приложены:

1) копия свидетельства о рождении усыновителя - при усыновлении ребенка лицом, не состоящим в браке;

2) копия свидетельства о браке усыновителей (усыновителя) при усыновлении ребенка лицами (лицом), состоящими в браке;

3) при усыновлении ребенка одним из супругов - согласие другого супруга или документ, подтверждающий, что супруги прекратили семейные отношения, не проживают совместно более года и место жительства другого супруга неизвестно. При невозможности приобщить к заявлению соответствующий документ в заявлении должны быть указаны доказательства, подтверждающие эти факты;

4) медицинское заключение о состоянии здоровья усыновителей (усыновителя);

5) справка с места работы о занимаемой должности и заработной плате либо копия декларации о доходах или иной документ о доходах.

6) документ, подтверждающий право пользования жилым помещением или право собственности на жилое помещение;

7) заключение компетентного органа государства, гражданами которого являются усыновители (при усыновлении ребенка лицами без гражданства - государства, в котором эти лица имеют постоянное место жительства), об условиях их жизни и о возможности быть усыновителями; разрешение компетентного органа соответствующего государства на въезд усыновляемого ребенка и его постоянное жительство на его территории. 

Также к заявлению необходимо приложить документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за рассмотрение заявления, которая составляет 0,1 минимального размера оплаты труда в РФ (на сегодняшний день – 10 рублей).

Помимо этого орган опеки и попечительства по месту жительства (нахождения) усыновляемого ребенка должен будет представить в суд заключение об обоснованности усыновления и о его соответствии интересам усыновляемого ребенка с указанием сведений о факте личного общения усыновителей (усыновителя) с усыновляемым ребенком. Документы, необходимые для получения данного заключения:

1. Письменное обращение кандидатов в усыновители в орган исполнительной власти субъекта РФ, с предоставлением документов, удостоверяющих личность этих кандидатов.

2. Заявление кандидатов с просьбой о подборе ребенка на усыновление с указанием фамилии, имени и адреса кандидатов в усыновители, а также пола, возраста и иных сведений о ребенке, которого они хотели бы усыновить;

3. Письменное обязательство кандидатов в усыновители о постановке на учет в консульском учреждении Российской Федерации в установленном порядке усыновляемого ими ребенка;

4. Письменное обязательство кандидатов в усыновители о предоставлении возможности обследования условий жизни и воспитания усыновляемого ребенка;

5. Копия паспортов или иных документов, удостоверяющих личность кандидатов в усыновители;

6. Заключение компетентного органа государства, гражданами которого являются кандидаты в усыновители, об условиях их жизни и возможности быть усыновителями. К заключению также прилагаются фотоматериалы о семье кандидатов в усыновители;

7. Письменные обязательства иностранной организации государства проживания кандидатов в усыновители по осуществлению контроля за условиями жизни и воспитания усыновляемого ребенка и постановкой его на учет в консульском учреждении Российской Федерации в установленном порядке.

При этом все представленные документы должны быть легализованы в установленном порядке, переведены на русский язык, и перевод должен быть нотариально удостоверен в консульском учреждении или дипломатическом представительстве Российской Федерации в государстве места жительства кандидатов в усыновители либо нотариусом на территории Российской Федерации. Все документы действительны в течение одного года со дня их выдачи.

После подачи всех указанных документов судья назначает дату и время судебного заседания. В заседании обязательно должны участвовать сами усыновители, представитель органа опеки и попечительства, а также прокурор. Кроме этого суд может привлечь к участию в деле родителей (родителя) или иных законных представителей усыновляемого ребенка, его родственников и других заинтересованных лиц. При этом дело об установлении усыновления ребенка суд рассматривает в закрытом судебном заседании.

После того, как суд вынесет решение об усыновлении ребенка, орган ЗАГС внесет соответствующие записи в книги записи актов гражданского состояния и усыновители получат свидетельство об усыновлении. Только после этого усыновители смогут вывезти ребенка за пределы РФ. По прибытии в страну проживания усыновителей, последние в трехмесячный срок, должны будут обратиться в консульское учреждение РФ для постановки ребенка на учет. Для постановки на учет усыновленного ребенка усыновители представляют в консульское учреждение следующие документы:

1) заявление о постановке на учет усыновленного ребенка с приложением 2 фотографий ребенка;

2) свидетельство об усыновлении (удочерении);

3) документы, удостоверяющие личность усыновителей и ребенка.

После этого, рассмотрев данные документы, консульское учреждение РФ проставляет отметку в паспорте усыновленного ребенка о постановке его на учет. При перемене места проживания усыновленного ребенка усыновители обязаны проинформировать об этом консульское учреждение РФ, в котором указанный ребенок состоит на учете, и поставить ребенка на учет в консульское учреждение РФ по их новому месту проживания.

При несоблюдении этих правил возможна отмена усыновления, которая также производится в судебном порядке по заявлению заинтересованных лиц или прокурора.

Какие налоги надо уплачивать с дивидендов от деятельности коммерческого предприятия, учрежденного некоммерческой организацией? 

Согласно статье 43 Налогового кодекса РФ(статья 250) дивиденды – это любой доход, полученный акционером (участником) от организации при распределении прибыли. Следовательно, дивиденды являются объектом налогообложения по налогу на прибыль.

Налогообложение происходит по следующим ставкам:

- 6 процентов - по доходам, полученным в виде дивидендов от российских организаций российскими организациями и физическими лицами - налоговыми резидентами Российской Федерации;
-  15 процентов - по доходам, полученным в виде дивидендов от российских организаций иностранными организациями, а также по доходам, полученным в виде дивидендов российскими организациями от иностранных организаций.

Особенности исчисления налога в данной ситуации указаны в статье 275 Налогового Кодекса РФ.

Обзор наиболее интересных вопросов, 
поступивших в юридическую службу CAF-Россия 
в январе 2002 года, и ответы на них

ВОПРОС: Как понимать 3% от облагаемой налогом прибыли, которую коммерческие организации могут перечислять на благотворительность.
ОТВЕТ:       Действительно, такая льгота была установлена подпунктом "в" пункта 1 статьи 6 Закона РФ от 27 декабря 1991 года № 2116-1 "О налоге на прибыль предприятий и организаций" (далее – Закон). Данная норма предусматривала освобождение от налогообложения части прибыли (в размере, не превышающем 3% налогооблагаемой прибыли) у тех налогоплательщиков, которые произвели взносы на  благотворительные цели, а также выплаты в пользу предприятий и организаций, прямо указанных в Законе. 
В то же время необходимо отметить, что, начиная с 01 января 2002 года, вступила в силу глава 25 части второй Налогового кодекса РФ, призванная регулировать отношения по исчислению и уплате налога на прибыль организаций. Данная глава не содержит подобной льготы. Более того, в пункте 35 статьи 270 НК РФ прямо указано, что суммы целевых отчислений, а именно:

1) осуществленные в соответствии с законодательством о некоммерческих организациях вступительные взносы, членские взносы, целевые взносы и отчисления в публично-правовые профессиональные объединения, построенные на принципе обязательного членства, паевые вклады, а также пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации;

2) имущество, переходящее некоммерческим организациям по завещанию в порядке наследования;
3) суммы финансирования из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, выделяемые на осуществление уставной деятельности некоммерческих организаций;
4) средства, полученные в рамках благотворительной деятельности;
5) совокупный вклад учредителей негосударственных пенсионных фондов;
6) пенсионные взносы в негосударственные пенсионные фонды, если они в полном объеме направляются на формирование пенсионных резервов негосударственного пенсионного фонда;
7) использованные по целевому назначению поступления от собственников созданным ими учреждениям;
8) отчисления адвокатов на содержание коллегии адвокатов (ее учреждений);
9) средства, поступившие профсоюзным организациям в соответствии с коллективными договорами (соглашениями) на проведение профсоюзными организациями социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью;
10) использованные по назначению средства, полученные структурными организациями РОСТО от Министерства обороны Российской Федерации и (или) другого органа исполнительной власти по генеральному договору, а также целевые отчисления от организаций, входящих в структуру РОСТО, используемые в соответствии с учредительными документами на подготовку в соответствии с законодательством Российской Федерации граждан по военно-учетным специальностям, военно-патриотическое воспитание молодежи, развитие авиационных, технических и военно-прикладных видов спорта, - произведенных налогоплательщиком на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности, не признаются расходами организации, уменьшающими налогооблагаемую базу по налогу на прибыль. 

Исходя из этого, налогоплательщики могли воспользоваться льготой по уплате налога на прибыль  только до 1 января 2002 года. Для получения льготы налогоплательщику необходимо было выполнить следующие условия:

1. фактически произвести данные выплаты на цели, в организации, указанные в Законе (что подтверждается бухгалтерскими и банковскими документами,  соответствующими договорами).
2. данные выплаты производились за счет прибыли,  остающейся в распоряжении предприятия (что также подтверждается бухгалтерскими документами).

Некоторая неясность данной формулировки связана с тем, что Закон устанавливал авансовый порядок уплаты суммы налога на прибыль. Таким образом, предприятие могло перечислить на благотворительные цели средства, оставшиеся в распоряжении предприятия после уплаты таких авансовых взносов. Налогооблагаемая прибыль, согласно Закону определялась предприятиями по итогам хозяйственной деятельности за календарный год. И именно при определении налогооблагаемой прибыли за год  предприятие и могло заявить данную льготу. При этом 3% рассчитывались именно от общей суммы налогооблагаемой прибыли за год.

ВОПРОС: Как правильно отразить в бухгалтерском учете приобретение бухгалтерской программы за счет средств гранта, можно ли списать сразу на источник приобретения?

ОТВЕТ:      Учет компьютерных бухгалтерских программ, приобретенных НКО, осуществляется с использованием счета «Расходы будущих периодов» (31 – в старом плане счетов -План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятий  (Утвержден приказом Минфина СССР от 1 ноября 1991 г. N 56), 97 – в новом плане счетов, утвержденном Приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению"). Стоимость компьютерной программы списывается на источник приобретения в порядке, устанавливаемом организацией  (пункт 65 «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», утвержденного приказом Минфина РФ № 34н от 29.07.1998 г.) в течение срока использования программы. Срок использования программы – это, как правило, срок действия лицензионного соглашения, так как в современных постоянно изменяющихся условиях бухгалтерские программы без регулярного обновления практически невозможно использовать). Способ списания стоимости – в НКО, как правило, равномерный, то есть ежемесячно списывается сумма n=общая стоимость программы/кол-во месяцев срока использования.
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ВОПРОС:  Некоммерческое партнерство (Киностудия) занимается производством фильмов. Финансирование осуществляется как через бюджет, гранты так и через заказчика. Производство осуществляется строго по смете, без получения прибыли, но удостоверение «национального фильма» получено не на все фильмы. Будут ли все средства, полученные на производство фильмов являться целевыми?
ОТВЕТ:    В современной системе налогообложения вопрос о том, является ли деятельность по производству фильма предпринимательской или нет, не имеет большого значения. Важно ответить на близкий по смыслу, но все же иной вопрос: имеет ли место реализации Киностудией товаров, работ, услуг. 

Из вопроса следует, что у создаваемого фильма имеется заказчик. Следовательно, права на использование фильма будут переданы этому заказчику, и в отношениях «заказчик – исполнитель» имеет место реализация продукции. 

Для целей налогообложения НДС в связи с вышесказанным все полученные на производство фильма средства следует включить в налоговую базу по НДС.

Для целей налогообложения налогом на прибыль:

· бюджетные средства следует относить к целевым поступлениям в форме финансирования из бюджета уставной деятельности некоммерческого партнерства (если, конечно, производство фильма является таковой) (подпункт 3 пункта 2 статьи 251 НК РФ);

· средства гранта следует относить к целевому финансированию, полученному в виде гранта (подпункт 15 пункта 1 статьи 251 НК РФ);

· средства, полученные от заказчика, следует признать выручкой от реализации товаров, работ, услуг.

Необходимо отметить, что выше изложен субъективный взгляд на проблему. Позиция МНС РФ может быть совершенно иной. Отсутствие практики решения подобных вопросов в соответствии с вновь введенной главой 25 «Налог на прибыль организаций» Налогового кодекса  РФ не позволяет более уверенно ответить на вопрос.

ВОПРОС:   Организация получила грант, в котором предусмотрено создание фильма, и заключает договор с некоммерческим партнерством (Киностудией) на создание этого фильма. Возможно ли, чтобы эти средства для Киностудии стали тоже целевыми и не облагались НДС.
ОТВЕТ:       В контексте определения налоговой базы по налогу на добавленную стоимость понятие «целевые средства» не имеет решающего значения. Объектом налогообложения НДС, среди прочего, является реализация товаров, работ, услуг на территории Российской Федерации. При этом безвозмездная передача товаров, работ, услуг для целей налогообложения признается реализацией. Таким образом, для решения вопроса о наличии объекта налогообложения у Киностудии, создавшей фильм, необходимо знать, обязана ли Киностудия передать права на использование этого фильма организации, финансировавшей создание фильма. Если да, то средства, полученные Киностудией, являются выручкой от реализации работ и, следовательно, включаются в налоговую базу. Ответ «нет» свидетельствует о том, что факт реализации продукции отсутствует. Однако этот ответ должен быть хорошо обоснован. 

    Во-первых, в грантовом соглашении между неким донором и получателем гранта недвусмысленно должно значиться, что средства предоставлены на поддержку кинематографической организации, или на выдачу пожертвований, или на поддержку просветительской деятельности в форме таких-то фильмов. Во-вторых, создание фильма Киностудией должно быть инициативой самой Киностудии, а не заказом со стороны, и, кроме того, должна быть понятна дальнейшая судьба фильма (как он в дальнейшем будет использоваться). 

Налоговая база по НДС определяется с учетом сумм, полученных за реализованные товары (работы, услуги) в виде финансовой помощи, на пополнение фондов специального назначения, в счет увеличения доходов либо иначе связанных с оплатой реализованных товаров (работ, услуг) (подпункт 2 пункта 1 статьи 162 НК РФ). Таким образом, НДС с сумм, полученных на производство фильма, можно не платить только в том случае, если у Киностудии действительно не возникает никаких обязательств по передаче прав на его использование.

ВОПРОС: Организация, являющаяся ресурсным центром намерена создать Клуб, члены которого должны будут платить ежемесячные членские взносы. Можно ли миновать процедуру государственной регистрации этого Клуба?
ОТВЕТ:     Согласно части 4 статьи 3 Федерального Закона от 19 мая 1995 года №82-ФЗ «Об общественных объединениях» создаваемые гражданами общественные объединения могут регистрироваться и становиться юридическими лицами, а могут функционировать и без государственной регистрации. Поэтому для того, чтобы «миновать процедуру государственной регистрации Клуба», можно создать общественную организацию и не регистрировать ее, но при этом необходимо учесть, что в незарегистрированной организации невозможно организовать прием членский взносов с соблюдением правил ведения бухгалтерского учета и кассовых операций, установленных российским законодательством о бухгалтерском учете.

ВОПРОС:  Какой минимальный процент от сумм на расчетном счету, поступивших от спонсоров, можно расходовать на фонд оплаты труда штатным сотрудникам?
ОТВЕТ:      Целесообразно обратить внимание на то, что под спонсорством, в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 18 июля 1995 г. N 108-ФЗ «О рекламе», понимается осуществление юридическим или физическим лицом (спонсором) вклада (в виде предоставления имущества, результатов интеллектуальной деятельности, оказания услуг, проведения работ) в деятельность другого юридического или физического лица (спонсируемого) на условиях распространения спонсируемым рекламы о спонсоре, его товарах.
Спонсорский вклад признается платой за рекламу, а спонсор и спонсируемый – соответственно, рекламодателем и рекламораспространителем. 

Следовательно, и налогообложение таких средств осуществляется с учетом того, что они получены за оказание услуг.

Если же имеются в виду пожертвования,  полученные на те или иные цели, то в соответствии с указанными целями это пожертвование и должно быть израсходовано (статья 582 Гражданского Кодекса РФ). Никакого «минимального процента» на оплату труда штатным сотрудникам самовольно отчислять нельзя. 

Однако если же вопрос касается применения Федерального закона от 11 августа 1995 года №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», то следует обратить внимание на соблюдение положений статьи 16, этого Закона, в особенности пунктов 3 и 4, устанавливающих, что:

- Благотворительная организация не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых этой организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.

-   В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения благотворительной организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.

ВОПРОС:   Может ли  организация инвалидов заниматься розничной куплей-продажей, без образования для этого хозяйственного общества?
ОТВЕТ: Общественные объединения, действительно, могут осуществлять предпринимательскую деятельность, но лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям(часть 1 статьи 37 Федерального закона от 19 мая 1995г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях"). Согласно названным положениям указанного Закона предпринимательская деятельность осуществляется общественными объединениями в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации" и другими законодательными актами Российской Федерации.

Но, в соответствии пунктом 2 статьи 492 Гражданского кодекса Российской Федерации договор розничной купли-продажи является публичным договором, которым согласно абзацу 1 пункта 1 статьи 426 ГК РФ признается договор, заключенный коммерческой организацией… Таким образом, Гражданский кодекс установил, что услугодателем в публичном договоре может быть только профессиональный предприниматель – коммерческая организация. Следовательно, некоммерческая организация (в том числе общественная организация инвалидов) не может заниматься розничной продажей, поскольку такая деятельность нарушает требования закона. 

Такая незаконная деятельность организации может привести к следующим неблагоприятным последствиям:

· по иску заинтересованных лиц(например, покупателя или органа, зарегистрировавшего общественное объединение и осуществляющего контроль за соответствием его деятельности уставным целям) признание договоров розничной купли-продажи, которые заключаются организацией-продавцом с покупателями недействительными (к сведению, по общему правилу договор розничной купли-продажи считается заключенным в надлежащей форме с момента выдачи продавцом покупателю товарного или кассового чека либо иного документа, подтверждающего оплату товара), и применение к этим договорам законодательных положений(параграф 2 главы 9 ГК РФ) о последствиях недействительности сделки (прим.: договор – это двухсторонняя сделка);

· привлечение организации компетентными органами к административной ответственности, влекущей наложение штрафов;

· ликвидация общественного объединения в порядке, установленном статьей 44 Закона «Об общественных объединениях», как, например, неоднократно или грубо нарушающего указанный закон или иные правовые акты либо систематически осуществляющего деятельность, противоречащую его уставным целям.

Таким образом для осуществления розничной купли-продажи, некоммерческой организации необходимо создать хозяйственной общество. 

ВОПРОС:  В общественную организацию  по ходу работы привлекаются добровольцы, можно ли делать запись в трудовую книжку о том, что доброволец проработал в организации определенный срок (при этом у него нет основного места работы и он не получает заработную плату)
ОТВЕТ:   В соответствии со статьей 5 Федерального закона "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ доброволец - это гражданин, осуществляющий благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. Отношения добровольца с организацией могут быть урегулированы по усмотрению руководства организации как устно, так и заключением договора о работе добровольцем.

Запись в трудовой книжке делается в случае приема в организацию на работу, в соответствии со статьями 65-66 Трудового кодекса РФ. В этом случае между организацией (работодателем) и человеком (работником) заключается трудовой договор. Заключение трудового договора одним из необходимых условий предполагает оплату труда работника. Согласно статьи 15 Трудового Кодекса РФ от 30 декабря 2001года №197-ФЗ (вступил в действие с 01 февраля 2002г.)  "трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции...". 

Таким образом, добровольцу нельзя делать запись в трудовой книжке, поскольку он не является работником организации, ему не выплачивается заработная плата, то есть на его отношения с организацией не распространяются нормы трудового законодательства.

ВОПРОС:   Являются ли индивидуальные гранты, предоставленные представительствами иностранных благотворительных организаций, объектами для уплаты  единого социального налога, в соответствии с новой редакцией части второй Налогового Кодекса?
ОТВЕТ:        В соответствии со статьей 236 Налогового Кодекса РФ единым социальным налогом облагаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые налогоплательщиками в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным предпринимателям), а также по авторским договорам.

Грант, предоставляемый иностранной благотворительной организацией, в том числе и через ее представительство,  к перечисленным выше выплатам не относится, и поэтому единым социальным налогом не облагается.

Исключения могут составлять гранты, выплачиваемые тем, кто состоит с грантодателем в трудовых отношениях или в гражданско-правовых отношениях на предмет оказания услуг, выполнения работ, а также является исполнителем по авторскому договору. Гранты, выплачиваемые перечисленным выше лицам, на основании статье 237 НК РФ при определении налоговой базы по ЕСН учитываются как любые выплаты и вознаграждения (за исключением сумм, указанных в статье 238 НК РФ) вне зависимости от формы, в которой осуществляются данные выплаты. 

ВОПРОС:   Как создать и зарегистрировать НКО?
ОТВЕТ: Некоммерческие организации как юридические лица создаются в различных организационно-правовых формах. Организационно-правовые формы отличаются друг от друга составом и количеством учредителей, наличием или отсутствием членства, разным порядком управления, объемом и частотой предоставления отчетности, в некоторых аспектах – налогообложением. Для выбора той или иной организационно-правовой формы некоммерческой организации важно определиться с её уставными целями, задачами и характером деятельности, которую будет осуществлять будущая организация.

Подробнее узнать о некоммерческих организациях можно в Гражданском кодексе Российской Федерации (статья 50, статьи 116-123) и в Федеральных законах «О некоммерческих организациях» от 07 января 1996г. № 7-ФЗ и «Об общественных объединениях» от 21 мая 1995г. № 82-ФЗ. 

Как только выбрана организационно-правовая форма, проводится учредительное собрание, на котором решается вопрос о создании организации, утверждается устав, выбирается руководящий орган, назначается исполнительный и контрольно-ревизионный органы организации. После собрания нужно подготовить необходимые для регистрации документы и направить их в соответствующий регистрирующий орган. 

Когда свидетельство о государственной регистрации организации получено, необходимо  в течение 10-ти дней с момента государственной регистрации следует подать заявление о постановке на учет в налоговый орган по месту нахождения и во внебюджетные фонды.

ВОПРОС:    Обязана ли региональная общественная организация платить  налог на прибыль если она размещает свободные денежные средства на депозите?

ОТВЕТ:        При начислении процентов на денежные средства организации, размещенные  на депозите в банке,  возникает налогооблагаемая база по налогу на прибыль. Отношения по исчислению и уплате налога на прибыль с 01 января 2002 года регулируется главой 25 части 2 Налогового кодекса РФ. Подпункт 6 части 2 статьи 250 НК РФ относит проценты, полученные по договору банковского вклада (которым по сути является размещение средств на депозите банка), к внереализационным доходам, учитываемым при формировании налогооблагаемой базы по налогу на прибыль. Поэтому организации  необходимо уплатить с дохода, полученного по депозиту,  налог на прибыль по ставке 24%.

Чтобы избежать получения дохода от размещения средств в банке, можно заключить договор с обслуживающим банком, в котором будет предусмотрено неначисление процентов на средства, размещенные на счетах организации.

ВОПРОС:  Некоммерческая  организация учредила образовательное учреждение, но по объективным причинам вынуждена была закрыть банковский счет учреждения. Может ли общественная организация открыть субсчет при своем счете для образовательного учреждения?

ОТВЕТ:     Образовательное учреждение является юридическим лицом. Следовательно, обладает обособленным имуществом, учитываемом на самостоятельном балансе. 

Для внутренних нужд самой общественной организации открыть субсчет возможно, но для любого стороннего лица средства на всех субсчетах будут являться средствами этой общественной организации. Она не сможет не учитывать этих денег на своем балансе, а образовательное учреждение, не будучи владельцем счета,  не сможет самостоятельно распоряжаться средствами субсчета. Таким образом, общественная организация не имеет права открывать субсчета для другого юридического лица.

ВОПРОС: В соответствии с подпунктом 29 пункта 1 статьи264 НК РФ, к расходам, связанным с производством и  реализацией относятся взносы, вклады и иные обязательные платежи, уплачиваемые некоммерческим организациям, если уплата таких взносов, вкладов и иных обязательных платежей является условием для осуществления деятельности налогоплательщиками - плательщиками таких взносов, вкладов или иных обязательных платежей. Что необходимо предусмотреть при получении благотворительной помощи, чтобы расходы донора относились к уменьшаемым налогооблагаемую базу? 

ОТВЕТ:     В указанном в вопросе подпункте 29 пункта 1 статьи 264 Налогового кодекса Российской Федерации  речь идет только об обязательных платежах, уплачиваемых некоммерческим организациям. В то же время статья 1 Федерального закона «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11 августа 1995 года, №135-ФЗ признает благотворительной помощью только добровольную деятельность. Кроме того, указанные обязательные платежи должны быть связаны с производством и реализацией продукции таким образом, что без их  уплаты невозможно осуществлять производство и (или) реализацию этой продукции.

Примером таких платежей может служить взносы, сборы и другие платежи, вносимые членами фондовой биржи за услуги, оказываемые фондовой биржей, которая является некоммерческим партнерством. Без уплаты этих взносов и сборов торговать на бирже невозможно.

Таким образом, подпункт 29 пункта 1 статьи  264 невозможно применить к расходам доноров, связанных с поддержкой благотворительных организаций.

ВОПРОС:  Музей привлекает фотографа для подготовки фотографий музейных экспонатов. В будущем планируется разместить эти фотографии в издаваемом музеем каталоге. Имеет ли право фотограф продавать снимки, используя оставшиеся у него негативы? Надо ли получать разрешение фотографа для публикации сделанных им снимков? Нужно ли  выплачивать фотографу вознаграждение за публикацию его снимков?

ОТВЕТ:  К сожалению, из текста вопроса невозможно определить характер взаимоотношений между музеем и фотографами, поэтому возможны две ситуации.

Первая ситуация. Фотограф является работником музея, т.е. между музеем и фотографом заключен трудовой договор. В этом случае в соответствии со статьей 14 Закона РФ "Об авторском праве и смежных правах" от 09 июня 1993 года № 5351-1 (далее – Закон), к работодателю, т.е. музею, перейдут все права, связанные с использованием созданного фотографом произведения. Фотограф не сможет самостоятельно продавать снимки,  и музею не надо будет получать у него разрешение на публикацию этих снимков. Выплачивать вознаграждение фотографу надо будет только в том случае, если это предусмотрено трудовым договором или отдельным приказом руководителя. При увольнении фотографа право использования фотографий, сделанных им во время исполнения своих обязанностей, сохраняется за музеем.

При этом необходимо обратить внимание на следующие моменты:

1. между фотографом и музеем должен быть заключен трудовой договор. 

2. изготавливать фотографии фотограф должен только в рабочее время и в пределах своих служебных обязанностей, установленных трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка и соответствующими должностными инструкциями.

3. отдельным документом могут быть урегулированы вопросы указания имени автора при использовании фотографий, выплаты автору вознаграждения (его может и не быть, т.к. фотограф за создание фотографий уже получил заработную плату).

Также необходимо учитывать, что если данные фотографии были сделаны фотографами, состоявшими в штате музея в период до 3 августа 1992, то использовать эти фотографии могли на основании статьи 483 ГК РСФСР 1964 года как музей, так и любые другие организации без выплаты вознаграждения автору. Если же такие фотографии были выполнены в период с 2 августа 1992 года до 3 августа 1993 года, то право использования такого рода фотографий переходило к музею только на срок, равный трем годам. Поэтому у  музея уже нет права использовать без согласия автора и выплаты ему вознаграждения те фотографии, которые были созданы в указанный период времени.

Вторая ситуация. Фотографы, привлекаемые для подготовки фотографий, не состоят в штате музея, т.е. не являются его работниками. В этом случае урегулировать взаимоотношения между музеем и фотографом необходимо с использованием авторского договора. По этому договору к  музею могут перейти права по использованию фотографий. При этом возможно заключение двух видов авторского договора:

1. Авторский договор о передаче исключительных авторских прав. По этому договору права на использование фотографий будут переданы только музею. В таком случае никто, даже сам фотограф,  не сможет использовать эти фотографии без разрешения музея. Порядок выплаты авторского вознаграждения устанавливается в авторском договоре. Это может быть единовременная, разовая выплата, или периодические платежи, которые будут зависеть, например, от тиража каталога  или посещаемости выставки и т.п.

2.  Авторский договор о передаче неисключительных авторских прав. По этому договору к музею перейдут только права по использованию фотографий. А фотограф сможет разрешать использование этих же фотографий и другим лицам. Порядок выплаты вознаграждения фотографу также устанавливается договором в порядке, описанном выше.

Порядок заключения и его содержание авторского договора подробно описаны в Законе. В частности статья 31 Закона раскрывает содержание авторского договора.

В заключении следует отметить, что необходимо различать авторское право на произведение, в данном случае на изображение – фотографии, и право собственности на материальный объект, в котором выражается это произведение, в нашем случае – непосредственно фотокарточки, напечатанные на фотобумаге. Получение материального объекта по договорам купли-продажи, поставки, аренды, безвозмездного пользования не означает одновременного приобретения авторского права на эти объекты. Таким образом, приобретение по договору купли-продажи, например, 10 фотографий у фотографа не означает одновременного приобретения права на их воспроизведение, тиражирование или на включение в качестве экспонатов в выставочную экспозицию. Такие условия могут содержаться только в авторском договоре. Приобретенные по договору купли-продажи фотографии возможно, например, повесить на стену в своем личном кабинете или поставить на свой рабочий стол.
ВОПРОС: Как регулируются трудовые отношения в религиозных организациях  после вступления в силу с 1 февраля 2002 года Трудового Кодекса РФ?

ОТВЕТ:      Трудовые отношения возникают между религиозной организацией и работником на основании трудового договора – письменного соглашения между работодателем и работником. В соответствии с трудовым договором работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
 Трудовой кодекс устанавливает некоторые общие для всех работодателей обязательные требования к содержанию трудового договора. В трудовом договоре должны быть указаны:
фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя;
место работы;
дата начала работы;
наименование должности, специальности, профессии или конкретная трудовая функция;
права и обязанности работника;
права и обязанности работодателя;
характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;
режим труда и отдыха;
условия оплаты труда;
виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора. Общие для всех работодателей обстоятельства (причины) заключения срочного трудового договора    определены в статье 59 Трудового кодекса. Одной из особенностей заключения трудового договора с работодателем - религиозной организацией является то, что трудовой договор между работником и религиозной организацией может по инициативе работодателя заключаться на определенный срок в любом случае(статья 344 ТК РФ). 

В трудовом договоре могут также предусматриваться и иные условия, например, об испытании. В том числе в трудовой договор в соответствии с внутренними установлениями религиозной организации включаются условия, существенные для работника и для религиозной организации как работодателя. 

При необходимости изменения существенных условий трудового договора религиозная организация обязана предупредить об этом работника в письменной форме не менее чем за семь календарных дней до их введения.
Одним из существенных условий договора является режим труда и отдыха. В трудовых договорах, заключаемых религиозной организацией, допускается определять рабочее время для работника исходя из режима совершения богослужений, других религиозных обрядов и церемоний или иной деятельности религиозной организации, определенной ее внутренними установлениями. При определении режима рабочего времени следует учитывать установленную Трудовым кодексом нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю.

Глава 13 Трудового кодекса предусматривает основания прекращения трудового договора. В частности, такими основаниями могут быть: соглашение сторон(статья 78 ТК РФ); истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК РФ); прекращение договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статья 83 ТК РФ); расторжение договора по инициативе работника (по собственному желанию) (статья 80 ТК РФ); расторжение договора по инициативе работодателя(статья 81 ТК РФ). Помимо общих оснований прекращения трудового договора (статья 77 ТК РФ), религиозная организация или ее работник могут прекратить трудовые отношения по основаниям, предусмотренным трудовым договором. Например, в соответствии с договором основанием для увольнения может явиться принятие работником другого вероисповедания. В случае увольнения работника по основаниям, предусмотренным договором, сроки предупреждения работника религиозной организации об увольнении, другие условия увольнения также определяются трудовым договором (статья 347 ТК РФ).
Отдельные главы Трудового кодекса посвящены материальной ответственности работодателя перед работником (глава 38 ТК РФ) и материальной ответственности работника за ущерб, причиненный работодателю (статья 39 ТК РФ). Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может быть возложена на работника на основании заключенного с ним письменного договора. В религиозной организации договор о полной материальной ответственности может быть заключен с работниками, включенными в перечень, определенный внутренними установлениями религиозной организации (статья 346 ТК РФ). Полная материальная ответственность, например, может быть предусмотрена в отношении лиц, занимающих должность казначея прихода.
( Материалы предоставлены юридической службой CAF Russia.





� Если школьникам, с которыми организация заключает договор, не исполнилось 14 лет, то за них такой договор подписывают родители; если школьникам от 14 до 18 лет – для заключения с ними договора необходимо письменное согласие родителей(пункт 1 статьи 26 Гражданского кодекса РФ).





