ТРЕНИНГ № 1

«Как разработать и провести интерактивное занятие»

Продолжительность занятия / тренинга: 4 ак. часа (170 мин.)

Цель: научить студентов юридических клиник разрабатывать и проводить для школьников 10-11 классов интерактивное занятие по различным тематикам, а именно: осознать необходимость адекватного планирования занятия/тренинга, распределять время и укладываться во временные рамки в процессе прохождения этапов/частей занятия, без которых трудно добиться ожидаемого результата(постановка и формулирование цели занятия, его предполагаемого результата, мотивирование участников, обратная связь и т.д.), использовать различные интерактивные методы, а также разрабатывать и использовать методический материал. 
Ожидаемый результат: участники тренинга научатся разрабатывать и проводить интерактивное занятие по различным тематикам: составлять его план, подбирать методы обучения и материал для проведения такого занятия, ставить его цели, формулировать его результат.

Необходимый методический материал: таблицы разработки занятия, памятки об элементах хорошего интерактивного занятия, раздаточный материал «пирамида восприятия информации».
Необходимое оборудование: доска или флипчарт, фломастеры, листы А1, листы А4.
План тренинга:

	
	Основной субъект 
	Вид деятельности
	Время

	1. 
	Тренер и участники
	Мотивация участников тренинга: 

Мозговой штурм: тренер задает участникам вопрос «Чем интерактивное занятие отличается от урока/лекции и т.д.?». Высказываются участники тренинга, тренер фиксирует на доске/флипчарте получаемые от аудитории предложения. Затем предлагает среди них выделить те, без которых невозможно интерактивное занятие. 
Работа в малых группах с «пирамидой восприятия информации». Тренер делит участников на малые группы, раздает методический материал – карточки с формами обучения, предлагает участникам расположить их от наиболее к наименее эффективному. Тренер объявляет время для выполнения задания. Во время работы групп тренер перемещается между группами и при необходимости помогает им, но избегая активного вмешательства в ход работы. Напоминает об оставшемся времени. По истечении времени тренер предлагает каждой группе (представителю группы) ответить на вопрос: почему та или иная форма кажется приоритетнее. 
	30 мин.

	2. 
	Тренер
	Объявление цели и ожидаемых результатов занятия
	5 мин.

	3. 
	Тренер и участники
	Предоставление участникам тренинга необходимой информации. Участникам предлагается методический материал- памятки об элементах хорошего интерактивного занятия. Тренер обращает внимание аудитории на результаты «мозгового штурма» и работы в малых группах на доске/флипчарте. Обсуждение интерактивных методов.

	15 мин. 

	4. 
	Тренер и участники
	Игра «займи позицию». Тренер размешает в разных концах комнаты плакаты «согласен», «не согласен», «частично согласен», «частично не согласен», на доске/флипчарте пишет спорное утверждение: «Государство должно наложить запрет на брак для ВИЧ инфицированных граждан», предлагает участникам встать у соответствующего плаката, в зависимости от того, каково их мнение по обсуждаемой проблеме. Тренер определяет время на выполнение задания. Тренер произвольно выбирает несколько участников и просит их обосновать свою позицию. После изложения причин спрашивает, не изменил ли кто-либо своего мнения и не хочет ли перейти к другому плакату (они должны обосновать причины перехода).
	20 мин.

	5. 
	Тренер и участники
	Обратная связь. Тренер задает аудитории вопросы: Чему научились? Какие навыки практиковали? Как смогут использовать в жизни? Что показалось наиболее трудным? Что было наиболее полезно?
	15 мин

	6.
	Тренер и участники
	Работа в малых группах. Тренер делит участников на группы, раздает каждой группе таблицу-план проведения интерактивного занятия, просит участников, работая в группе разработать по прилагаемой форме и с использованием конкретных методик план интерактивного занятия по теме, которая кажется участникам важной и интересной, уделив особое внимание цели и планируемому результату занятия, а также тому, чтобы используемые методы соответствовали обозначенной цели занятия. Тренер определяет время на выполнение задания. Во время работы групп тренер перемещается между группами и при необходимости помогает им, но избегая активного вмешательства в ход работы. Напоминает об оставшемся времени. После этого группы презентуют результаты своей работы, а тренер дает комментарии и задает наводящие вопросы с тем, чтобы участники могли сами определить допущенные ошибки и исправить их.


	70 мин

	7.
	Тренер и участники
	Обратная связь. Тренер задает аудитории вопросы: Чему научились? Какие навыки практиковали? Как смогут использовать в жизни? Что показалось наиболее трудным? Что было наиболее полезно?
	15 мин


   
   ИТОГО:170 минут

Приложение 1
Таблица разработки занятия 

Тема: __________________________________________________

Ожидаемые учебные результаты.

После проведения занятия школьники смогут:

1) ________________________________________________________________________ ;

2) ________________________________________________________________________ ;

3) ________________________________________________________________________

Материалы к занятию:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

План урока

	№
	
	Метод/действие

(подробно по шагам опишите, что делают тренеры и что делают участники)
	Продолжи-тельность

в минутах

	1
	МОТИВАЦИЯ
	
	

	2
	СОГЛАСОВАНИЕ 

УЧЕБНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	
	

	3
	ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, необходимой для выполнения интерактивного упражнения (раздаточные материалы, инструкции, проверка понимания задания)
	
	

	4
	ИНТЕРАКТИВНАЯ ЧАСТЬ 
	
	

	5
	РЕФЛЕКСИЯ (обратная связь).
	
	

	
	
	
	45


Приложение 2
ЭЛЕМЕНТЫ СТРУКТУРЫ УРОКА

I.
МОТИВАЦИЯ (фокусировка и обзор):

Чтобы вызвать интерес учеников к уроку и открыть короткую дискуссию, обратите их внимание на вопрос или утверждение. Постарайтесь, чтобы это имело отношение к предыдущему опыту или знаниям учеников. Приведите причины, почему урок важен. Также могут быть использованы активные упражнения. 
II.
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Дайте ученикам точно понять, что от них ожидается. Учебные результаты ученика должны отвечать на вопрос: "Что я хочу, чтобы ученики делали или знали в результате этого урока?" Например, школьники будут способны:


1)  описать как апелляция доходит до суда высшей инстанции;


2)  занять позицию и защитить ее.

III.
ИНФОРМАЦИЯ (вклад учителя)

Кратко опишите процедуры, которые вы будете использовать, чтобы подвигнуть учеников в направлении учебных результатов. Проверяйте понимание и уточняйте. Предоставьте необходимую информацию для деятельности учеников.  

IV.
ИНТЕРАКТИВНАЯ ЧАСТЬ:

Это сердце вашего урока. Будьте особенно внимательны, давая ясные и краткие  инструкции, особенно для работы в малых группах. Следите за учениками, чтобы они работали над заданием, и тщательно структурируйте каждую часть урока, чтобы иметь достаточно времени для выполнения плана урока. Интерактивный урок может потребовать предварительной практики под руководством преподавателя, чтобы помочь ученикам добиться успеха. А затем последует самостоятельная работа учеников. Эффективные методы обучения в сотрудничестве включают следующие элементы:

· Позитивная взаимозависимость: ученики нуждаются друг в друге, чтобы выполнить задание.

· Непосредственное взаимодействие (лицом к лицу): учимся, делясь друг с другом и вдохновляя друг друга.

· Индивидуальная ответственность: у каждого есть роль и каждый должен созидать.

· Навыки межличностного общения: нужно координировать усилия и общаться.

· Групповая динамика: оценивайте рабочие отношения.  

V.
РЕФЛЕКСИЯ (подведение итогов):

Предложите ученикам сделать выводы об основных концепциях и обсудить в каких иных ситуациях могут быть использована информация и навыки. Это оценочная часть урока. Чему научились ваши ученики? Вернитесь к учебным результатам учеников и спросите их, способны ли они ... (то, что было сформулировано в учебных результатах). 

Приложение 3
Рекомендации по использованию интерактивных методов обучения:
· Не заставляйте зазубривать материал;

· Обеспечьте содержательную базу до начала деятельности, стала "просто игрой" (Какие знания и навыки должны иметь ученики, чтобы участвовать в этой деятельности)?

· Информация должна предоставляться ученикам, чтобы они сами построили собственную базу знаний. Это значит, что ученики должны искать ответы и принимать собственные решения. 
· Интерактивная деятельность должна быть интегрирована в урок. 
· Используйте разные методы, чтобы ученики не заскучали. 
· Деятельность должна позволить ученикам практически применять навыки, определенные в учебных результатах. 

· Проблемы, кейс-стади и гипотетические ситуации должны включать дискуссионные вопросы общественной политики. 

· Выбирайте проблемы, у которых правильных решений больше, чем одно. Ученики должны отработать навыки принятия решений на более сложных проблемах. Совершенствуя уроки, включайте многофакторные (кейс-стади) или короткие наборы фактов (гипотетические ситуации), сопровождающиеся открытыми вопросами.

Приложение 4
Формы обучения 

	Лекция

	Чтение

	Видео/аудио материалы

	Демонстрация

	Дискуссионные группы

	Практика через действие

	Обучение других/немедленное применение обучения


2

