Этический кодекс сотрудников юридической клиники юридического факультета Хабаровской государственной академии экономики и права.
Принят 2 марта 2000 года
1. Студенты, выпускники, аспиранты и преподаватели – сотрудники юридической клиники - должны оказывать юридическую помощь молодежи и социально незащищенным категориям граждан бесплатно и квалифицированно в интересах достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных целей.
2. Позиция сотрудников юридической клиники должна отражать желание оказания клиенту юридической помощи, создания необходимых условий для обеспечения качественного высшего образования, а также нравственного воспитания юристов.
3. Сотрудники юридической клиники обязаны соблюдать принципы законности, добросовестности, старательности и своевременности проведения всех работ, моральной ответственности за порученное дело.
4. Сотрудники юридической клиники обязаны сохранять конфиденциальность информации клиентов, помня о том, что им доверяют тайны. Обсуждая дела клиентов, недопустимо называть их фамилии.
5. Сотрудником клиники не ведутся дела, в которых проявляется конфликт интересов клиента с интересами сотрудников юридической клиники, а равно интересами лица, которое было или является клиентом этого сотрудника.
6. Сотрудникам юридической клиники запрещается оказывать юридическую помощь, направленную на совершение или облегчение совершения преступления или указывающую на возможность избежания ответственности за совершенные клиентом деяния.
7. Сотрудники юридической клиники не вправе сознательно сообщать недостоверную информацию клиентам.
8. Сотрудники юридической клиники не должны оправдывать нарушение этических правил ссылками на соображения, высказанные клиентом.
9. В беседах с клиентом сотрудники юридической клиники должны учитывать необходимость оказания моральной поддержки клиента.
10. Сотрудники юридической клиники активно привлекают клиента в процесс исследования потенциальных решений его проблемы, предоставляя ему юридически достоверные варианты защиты его интересов.
11. Сотрудник юридической клиники обязан информировать клиента о возможных результатах тех или иных вариантов решения его проблем.
12. Юридическая клиника обязана вернуть по требованию клиента все предоставленные им документы или их копии.
13. Юридическая клиника не обязана нести расходы, связанные с оказанием бесплатной юридической помощи.
14. Сотрудники юридической клиники не могут принимать от клиентов вознаграждение, услуги в связи с оказанием юридической помощи.
15. Взаимоотношения между сотрудниками юридической клиники должны строиться на принципах доброжелательности, доверия, взаимопомощи и честности.
16. Сотрудники юридической клиники обязаны постоянно повышать свой профессиональный уровень и преумножать престиж профессии.
17. Сотрудник юридической клиники, допустивший грубое нарушение норм этического кодекса несет ответственность, вплоть до исключения по решению общего собрания сотрудников.
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